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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ALLE FAMIGLIE AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che & stato indetto uno sciopero per l'intera giornata del 30
maggio/(oppure) uno sciopero breve della prima ora /(oppure) ultima ora di lezione del /(oppure) di

attivitad educativa /(oppure) di servizio (per il personale ATA) /(oppure) per la prima ora /(oppure) per
l'ultima ora del turno pomeridiano nella giornata del

Lo sciopero é stato indetto dalla/e seguente/i 00SS: ANIEF.
Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i O0SS: Nessuna.

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: (riportare alla lettera il testo della comunica-
zione di indizione):

Il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, pone gravissime questiorni di merodo ¢ di merito

rispetto alle modalita adottate e ai conrtenuti proposti in rema di formazione iniziale ¢ conrtinua,
reclutamento ¢ valorizzazione del personale docenite.

Con riguaardo ai problemi di metodo, ANIEF rileva la totale assenza, da parte del Ministro
dell"istriuzione e del Governo, dfi un reale coinvolgimento delle organizzazioni sindacali nella

realizzazione della fondamentale riforma del sistema di reclutamento e Jdi formazione iniziale dei

docenti. Questo nonostante le analoghe esperienze del recente passato abbiano armpicamente

dirmostrato che senza fa condivisione preventiva con § rappresentanti del personale docentre, Ara
ed cducarive, qualsiasi rentative di riforira i un sistema complesso come quello dell’istruzione
pubblica sia inevitabilmente destinato ad wn sostanziale fallimenro. Nel corso dell’incontro swul
tema con le organizeazioni sindacali rappresentative nel compario, il Ministero non lia ncemmmeno

voluro mettere a disposizione delle stesse wuna bozza di testo, limitandosi all’iltusirazione i poche
slide. Ur sirmile atreggiamento tradis

wun inaccettabile disconoscimento del ricolo dei sirvdacasi
come interlocutori in gradeo oi apporiare un coniribuito significativo alla stesura i wwna riforma
chre possa coniugare 'esigenza di un elevaro livelfo i gqualificazione professionale dei docenti al
-ispertio dei divitri di lavoeratori che gia oggi, non va dimenticaro, sono qualificati professionisei
detltistraezione rion solo in refazione ai §oli di cui oo in possesso, necessari per intraprendeaere
ta carricra i docenti, ma anche € sopratiurto in virida dell’cspoerienza pluriennale che in
srroltissirrii hanno acquisito nel corso del loro perdsrante periodao di precariato.

Pensare che le relazioni sindacali possane ritencrsi soddisfarte ¢ compitee con la semplice
proiczione in videoconferenza di una manciata di sltide e con illustrazione per sonni capi Jdi
tuna riforma che richicde, invece, il massimo coinvolgimaento ¢ condivisione con i rappresentanti
dei protagornisti, insieme agli studcernri,

del processo  di
Francamenre interdetti e, soprarturio,

insegnamento-apprendimenro, lascia
risclhiia i incrinare profondamiente le suddette refaziond,
che il Ministero squalifica cosi ad wuna sorta di impiccio di cui liberarsi il pia rapidanienie
possibile.

Qrecarntor al mervito del provwedimento, ANIEI ritiene che i contenuti del D L. 3672022 sianao

addirittiera peggiorativi vispetrto alla situazione attuale. Dopo mesi in coui il dibartiro swlla
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formazione iniziale aveva registraro wana larga convergenza sullopportanita oi climinare it
rrrcrddello doei 29 CFU — sl cui superamiento anclie il sninistro pro rempore Bianchi si era esproesso
— 8F scopre clie il progerio di riforma passa invece aftraverso wuna proposia di aamento dei CFUO
(60 per i neo inscegrnanti, 30 per coloro che hanno

gia mnn’esperienza almieno rricnnale o
Corririgiie per lo fase fransitoria finao

wal tervemiine del 202F). I'accesso all"inscegnarmicento vicne
instradaro si v canale unico, quello concorsuale, che sia nella sua declinazione ordinaria come
in quclla straovdinaria ha ampiamente dimosiraro, negii wliimi dieci anni, Jdi essere rofalmaenie
inswfficiente al soddisfacimenro del fabbisognao di docenri. Fabbisogneo cui tuiravia si continua a
Jar fronre attraverso il ricorse reiterato a contrarti a termpo dererminato, in violazionoe della
rnormativa delf’'Urnione IZuropea in tema i precariaro che gia ha comportaio per o Staco italiano
HNapertura i numerose procedoapre di infrazione ¢ condanne innanzi alla Corre di Ginstizia
delf " Unione Europea. Rirmane roralmoenre inascolrata fa richiesta deli’ ANITEF o i rilancio del
doppico canale i reclutamento, attraverseo Vaffiancarnmento ai concoersi i wun percorso di
stabilizzazione tramniite graduatorie per itoli ¢ scervizi, e garantisca compnguae i necessari livelli
di qualificazione professionale ariraverso corsi abilitanti (a carvico del Ministero) da svolgere
el ’anmno JdFf forrniazione o provea.

I DL, 3672022, inoltre, complica ¢ dilara modi ¢ tempi dell’accesso ai ruoli det personale
ddocente arfraverso wn comple.

s sistema in cwd al superamcenio del concorso non ja pite seguiro,
per coloro che vi accedono senza lintero bagaglio di 60 CFU, [Mimmissione in ruolo dirceta, bensi
n wulteriore anno di servizio a tempo determinato (1) duranre il guale acquisire i 30 CIFU previsti,

seguito da un anno di formazione ¢ prova che prevede oltre alla valutazione conclusiva ma anche
airr fest finale.

Por i pin, i DL, 36/2022 intervicne anche swud tema della formazione in scervizio del
personale docente o delfa valurazione, provedendo wn mceccanismao i incentivazione ccoriomica
seed gquale i ruocle delfla contrartazione viene relegaro alla mera definizione del carvico orario
aggiuntive e dei critervi di incentivazione. Inolire,  in

prisma  applicazione ¢ naelfle more
doell’adeguamniento contrattuale, si prevede di assegrnare ai convitati di valutazione presso e scuole
la determinazione dei criteri di riconoscimoento dell " incentivazione salaviale, escludendo il
coinvolgimeoenito della RSU d’istituto ¢ limitando a priovi al 40% dei vichicdenti ta platea nrassima
dei beneficiari. Ma non basta: la copertura finanziaria dell’crogazione della formazionee viene
garantita, a partire dal 2028, dal fondo per la Carta del docente introdorta dalfla L. 1O 772015
Come dire che le risorse per fa formazione non auniciniano ma Vengono reperite, Conie [ruriroppa
avvience da anni, attraverso ana riallocazione di quelle gia esistenti. Altro che investimers i sulla
Jormazione! Il decreto prevede addivittara di finanziare i costi per gli incentivi alla formriazione
areraversa la riduzione camplessiva dell’organico di divitto di 9.600 posti dall’anno scerlastico
2026/27 al 2030/31, imboccando quindi la direzione diametralimenrte opposta a quella di azoncnro
degli organici, propugnata da AN per garanrive la riduzione del numero di alunni per classi
imdispensnbils sev ane dislemics sicarys o gfficare. fasccoerebile, nfive, cbs sonpre dolo esos
Fomds per da Corte de’ decvense s1 amings, daf J027, per iz copermtara defle spese s fasoosarrenis
dalV iivarnde Scuals A1 afite forssanones dell"STracisnes

szt soails cav reche stifive ANIEF
saanse fora sabbi

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e 00SS che proclamano lo sciopero sono i

seguenti:

(i dati della rappresentativita del comparto “istruzione e ricerca” sono disponibili sul sito del’ARAN a

questo link )
0S1 ANIEF - 6,08 % (Fonte ARAN)

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle 00SS che hanno proclamato

lo sciopero alle ultime elezioni per I'RSU di istituto sono le seguenti:

0S1 Non hanno presentato liste

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20, dell'a.s.

2020/21 e dell’a.s. 2021/22 sono state le seguenti:

a.s.2019/2020

Data dello sciopero | % diadesione | sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito

02/09/2019 0 ANQUAP

18/09/2019 0 UNICOBAS SCUOLA

27/09/2019 0 SISA, USI, USI SURF, Cobas, FLC
CGIL, Unicobas Scuola, USB

sssnssnase
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25/10/2019 0 CUB, SGB, SI-COBAS, USI-CIT Cub Sur, CUB Sanita, CUB
Pubblico Impiego, Usi Edu

12/11/2019 0 ANIEF

29/11/2019 0 s;sa e

02/12/2019 0 ANQUAP |

11/12/2019 0 Feder A.T.A.

11/12/2019 - 0 ANQuUaAP |

12/12/2019

14/02/2020 0 CUB SUR, ADL COBAS, USI- SIAL COBAS, Coordinamento
Educazione (aderente USI-CIT), Nazionale Precari della Scuola
SGB

09/03/2020 0 SlaiCobas .

25/03/2020 0 usB e

15/05/2020 0 SISA LAS

05/06/2020 0 ADLCOBAS s

08/06/2020 0 Flc Cgil, Fsur Cisl Scuola, Uil Scuola
Rua, Snals Confsal, Gilda Unams

24/08/2020 0 Unicobas Scuola e Universita, | ..o
Cobas Scuola Sardegna

25/08/2020 0 Unicobas Scuola e Universita,

Cobas Scuola Sardegna

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero

% di adesione

sigle che hanno indetto

sigle che hanno aderito

24/09/2020 0 USB-P.1, UNICOBAS Scuola e Universita,
COBAS Scuola Sardegna

25/09/2020 0 USB-P.1, UNICOBAS Scuola e Universita,
COBAS Scuola Sardegna, CUB Scuola
Universita e Ricerca

03/10/2020 0 CSLE - Confederazione Sindacati
Lavoratori Europei

23/10/2020 0 CUB, CUB Sur
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25/11/2020 0 USI, USB P.I. Scuola USI Surf

29/01/2021 0,69 S.I. COBAS, SLAI COBAS

01/03/2021 1,92 SISA

08/03/2021 0 SI COBAS

26/03/2021 0 COBAS, SAESE

06/05/2021 0 COBAS Scuola Sardegna, USB-P.I, | .........

UNICOBAS Scuola e Universita,
COBAS, SGB, CUB Sur

a.s.2021/2022

15/09/2021 0 ANIEF, SISA

27/09/2021 0 CSLE e

11/10/2021 0 UNICOBAS Scuola e Universita, |.......
COBAS

Dal 15/10/2021 0 E.L:S.1.

al 20/10/2021

Dal 21/10/2021 0 F.IS.L.

al 31/10/2021

Dal 01/11/2021 0 EEST. e

al 15/11/2021

12/11/2021 0 SAESE s
2471172021 0 FederAta |
10/12/2021 0 Flc Cgil, Uil Scuola Rua, Snals
Confsal, Gilda Unams, Anief, |
And, FIS], Sisa
22/12/2021 0 CSLE-Conmalpe @ |
03/01/2022 0 Anquap .
21/01/2022 0 SAESE e
07/02/2022 0 CSLE e
15/02/2022 0 FIsl A
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15/02/2022 0 Anquap LTI

08/03/2022 0 Slai Cobas, USB, CUB, Cobas, USI CIT, CUB SUR, COBAS Scuola,USB PLUSI
COBAS Sanita Universita Ricerca, SGB, SI LEL, USIED
COBAS

25/03/2022 0 Anief, SISA, Flc Cgil

08/04/2022 0 SAESE. s

22/04/2022e23/04/2022 0 CSLE o

22/04/2022 0 Al Cobas

06/05/2022 0 ANIEF - COBAS COMITATI DI BASE DELLA

SCUOLA - COBAS SCUOLA SARDEGNA -
CUB SUR - SAESE - UNICOBAS | weeeeiim
SCUOLA&UNIVERSITA' - USB PI SCUOLA

06/05/2022 0 SGB

20/05/2022 0 SIDL

20/05/2022 0 AL COBAS - CIB UNICOBAS - COBAS CUB SANITA' - CUB SUR - FISI -
CONFEDERAZIONE - CUB - SGB - SI-COBAS -| FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
SLAIPROLCOBAS - USI - UNIONE INTERCATEGORIALI - SBM -
SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912| SINDACATI ADERENTI
- USICIT CONFEDERAZIONE US.I. - UNIONE

SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL
1912 - USB - USI EDUCAZIONE

Siinforma che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:
ISTRUZIONE SCOLASTICA

Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami di
ammissione nonché degli esami di idoneita.

EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA

Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario, in base alla organizzazione della singola istituzione scolastica,
ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Siinforma che si prevede 'erogazione dei seguenti servizi:
e attivita didattica nei plessi/nelle classi - Regolare
e ricevimento al pubblico nel plesso di Ischia Porto “G. MARCONI” - Regolare

(Se del caso per quanto riguarda gli altri servizi non & possibile garantirne I'erogazione).

Il Dirigente Scolastico

AR/UOR Personale dott.ssa Giuseppi enx
(firma autograf; essa ai sensi

del¥art. 3 Dlgs. 39/1993)

Ischia, 23 /05/2022 /(/(-Mﬂm‘
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